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1. GIRIS
Bu rapor, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erasmus+ KAI131 Projesi
kapsaminda gerceklestirilen 6grenci 6grenim hareketliligi, staj hareketliligi ve

personel hareketliligi programlarina katilan bireylerin memnuniyet anketlerinden
elde edilen sonuclar1 kapsamaktadir.

Amag, programin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koyarak ilerleyen
donemlerde kaliteyi artirmaktir.

2. YONTEM

Anketler c¢evrimi¢i olarak uygulanmis olup, veriler Avrupa Komisyonu’nun
Erasmus+ raporlama formatina uygun sekilde toplanmustir.

Toplam katilimci sayisti:

- Ogrenci dgrenim hareketliligi: 12
- Staj hareketliligi: 5

- Personel hareketliligi: 17

Anketlerde motivasyon, taninma, ECTS, genel memnuniyet, dil gelisimi ve
kazanimlar gibi basliklar sorgulanmustir.

3. BULGULAR

3.1 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

» Ogrencilerin biiyiik gogunlugu hareketlilikten memnun kalmis (%85), %901
deneyimi tavsiye edecegini belirtmistir.

» Katilimcilarin %70’1 dil becerilerinin gelistigini ifade etmistir. Akademik
taninma orani %80 seviyesindedir.

» Hibenin katkis1 genellikle %51—75 araliginda degerlendirilmistir.

> Ulke dagiliminda Polonya (%44) ilk sirada yer almaktadur.



Grafik 1: Ogrenci Ogrenim Hareketliligi — Ulke Dagilinm
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Grafik 2: Ogrenci Ogrenim Hareketliligi — Genel Memnuniyet
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Grafik 3: Ogrenci Ogrenim Hareketliligi — Hibe Katkist
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Grafik 4: Ogrenci Ogrenim Hareketliligi — Akademik Taminma
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Grafik 5: Ogrenci Ogrenim Hareketliligi — Dil Gelisimi
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3.2 Staj Hareketliligi

» Staj hareketliliginde ECTS kullanimi %80 seviyesindedir.

» Transkript belgeleri zamaninda alinmustir.

Grafik 6: Staj Hareketliligi — Tamnma Tamamlama
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Grafik 7: Staj Hareketliligi — Transkript Zamaninda

Transcript of Records Zamaninda Alindi mi?
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3.3 Personel Hareketliligi

Katilimcilar farkli tilkelere gitmis olup, en fazla tercih edilen iilkeler Polonya

ve Almanya’dir.

>
>
>

Katilimcilarin %60°1 daha 6nce Erasmus hareketliligine katilmistir.
Hareketlilik anlagsmas1 imzalanma oran1 %95 ’tir.

Faaliyet tiirleri arasinda ogretim ve egitim alma faaliyetleri dengeli
dagilmistir.

Kurumlarda hareketlilik daha ¢ok idari tesviklerle saglanmaktadir.
Katilimcilarin %80°1 mesleki becerilerinde, %75°1 kiiltiirel kazanimlarinda

olumlu gelisim belirtmistir.

Grafik 8: Personel Hareketliligi — Ulke Dagihm
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4. KARSILASTIRMALAR

Ogrenci ve personel hareketliliklerinde genel memnuniyet yiiksektir.

Ogrencilerde akademik tanima biiyiik dl¢iide saglanirken, staj hareketliliginde bu
oran diistiktiir.

Personel hareketliliginde siirecler daha sorunsuz islerken, staj hareketliliginde idari
zorluklar dikkat gekmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Erasmus+ KA131 hareketlilikleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
ogrencileri ve personeli i¢in yalnizca akademik bir deneyim degil, ayn1 zamanda
kisisel, kiiltiirel ve sosyal acidan doniistiirlicti bir siire¢ olmustur. Katilimcilarin
bliyiik cogunlugu hareketlilikten memnun kalmis, bu deneyimi baskalarina tavsiye
edeceklerini ifade etmislerdir.

Ogrenci 6grenim hareketliliginde yiiksek memnuniyet oranlar1 (%85) ve tavsiye
etme egilimi (%90), Erasmus’un iiniversitemizde ne kadar gii¢lii bir marka degeri
tasidigin1 ortaya koymaktadir. Ogrenciler derslerini kaybetmeden farkli bir
akademik ortamda egitim almus, dil becerilerini gelistirmis ve uluslararasi bir vizyon
kazanmustir. Ayrica, Erasmus hibesi 6grencilerin ¢ogu igin firsat esitligi yaratmis ve
yurtdiginda egitim almay1 miimkiin kilmstir.

Staj hareketliliginde bazi1 idari siire¢lerde aksakliklar yasanmis olsa da,
ogrencilerin uluslararasi is deneyimi edinmesi onlarin kariyer yolculuklarina 6nemli
bir katki saglamistir. Bu tlir zorluklar, gelecek donemlerde siireclerin
tyilestirilmesiyle daha da kolay asilabilecektir.

Personel hareketliliklerinde de benzer sekilde, katilimcilar mesleki ve kiiltiirel
acidan zenginlesmis, yeni is birlikleri kurmus ve uluslararasi akademik topluluklarla
etkilesim firsat1 bulmustur. Bu deneyim, tiniversitemizin uluslararasi goriintirliigiine
ve akademik kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.



Oneriler:

>

>

Taninma siireglerinin hizlandirilmasi ve seffaflagtirilmasi ile 6zellikle staj
hareketliligindeki idari sorunlar giderilebilir.

Dijital belge yonetim sistemleri gelistirilerek Transcript of Records gibi
belgelerin zamaninda teslim edilmesi saglanabilir.

Ogrencilere yonelik dil destegi ve oryantasyon programlari giiglendirilerek
akademik ve sosyal uyum kolaylastirilabilir.

Personel i¢in uluslararasi is birligi ve ag kurma firsatlar1 daha fazla tesvik
edilmelidir.

Yesil seyahat ve siirdiiriilebilirlik politikalar1 desteklenerek Erasmus’un
cevresel katkisi artirilabilir.

Sonu¢ olarak, Erasmust+ KA131 Programi, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi igin yalnizca bir degisim firsati degil, aym zamanda
ogrencilerimizin ve personelimizin gelecegini sekillendiren, onlar1 daha
ozgiivenli, daha donanimli ve daha vizyoner bireyler haline getiren gucli bir
uluslararas1 deneyimdir.
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