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Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda; Erasmus+ programi basta olmak iizere 6grenci ve
personel hareketlilikleri, kurumlararast anlagmalar, uluslararasi is birlikleri ve kiiresel
akademik aglarin gelistirilmesi siireclerini planlayan, yiirliten ve izleyen temel idari birimdir.
Koordinatorliigiimiiz, faaliyetlerini kalite giivencesi, seffaflik, hesap verebilirlik ve
stirdiiriilebilir kurumsal gelisim ilkeleri ¢cergevesinde sistematik bir yapida siirdiirmektedir.

2025 yilinda o6ncelikli hedefimiz; hareketlilik siireglerinin akademik birimlerle daha
entegre ylriitilmesi, kurumlararasi anlagsmalarin alan uyumu ve etkin kullanim oraninin
artirtlmasi, Erasmus Without Paper (EWP) altyapisinin etkin ve eksiksiz uygulanmasi ve tim
stireclerin veri temelli izlenebilirliginin gli¢lendirilmesidir. Bu kapsamda bagvuru,
degerlendirme, yerlestirme, hibe planlamasi, sozlesme ve raporlama siiregleri
standartlastirilmis is akislar1 gercevesinde yiiriitiilmekte; mevzuata uygunluk ve i¢ kontrol
mekanizmalar titizlikle uygulanmaktadir.

Koordinatorliigimiiz ayrica, Universitemizin uluslararasi goriiniirliiglinii artirmaya
yonelik olarak yeni stratejik ortakliklarin gelistirilmesi, mevcut anlagsmalarin niteliksel a¢idan
giiclendirilmesi ve akademik birimlerin uluslararasi proje ve hareketlilik kapasitesinin
desteklenmesi yoOniinde calismalar yiirtitmektedir. Bu yaklagim, yalnmizca nicel hareketlilik
artisin1 degil; ayn1 zamanda akademik ¢ikti, kurumsal etkilesim ve siirdiiriilebilir is birligi
boyutlarinda katma deger iiretmeyi hedeflemektedir.

Hazirlanan 2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu; yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetleri,
performans gdstergelerini ve iyilestirme alanlarini biitiinciil bir perspektifle ortaya koymakta;
liniversitemizin stratejik plani ile uyumlu sekilde uluslararasilasma hedeflerine saglanan katkiy1
somut verilerle degerlendirmektedir. Rapor, ilgili doneme ait caligmalarin seffaf ve dl¢iilebilir
bicimde sunulmas1 amactyla hazirlanmis olup bilgilerinize arz olunur.

Dog. Dr. Selahattin KOSUNALP

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii



I- GENEL BiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin uluslararas: bilimsel, akademik ve kiiltiirel, sosyal faaliyetlere
katiliminin artirmak, haraketlilik ve degisim programlarinin koordinasyonunu
saglamak, uluslararasi arastirma ve egitim alami yaratilmasina katkida bulunmak;
uluslararasi diizeyde yetkin, kendine giivenen, bagimsiz diislince yetenegi ile donanmas,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirilmesini saglamak ve diinyaya
acilan bilimsel ve kiiltiirel kopriiler kurmaktir.

Vizyon

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin, uluslararas1 yiiksekdgretim
platformunda ¢agdas bilginin iiretilmesi ve yayilmasina katkida bulunan, aragtirma ve
egitim alaninda uluslararas1 kalite sistemlerini uygulayan; ¢o6ziim odakli, etkili,
dinamik, seckin ve saygin bir {iniversite olmasina i¢in ¢alisan ve ¢alismalarina devam
eden bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii'niin ana amaci; Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'nin uluslararasi diizeyde taninirhgini artirmak, uluslararasi egitim ve
arastirma kuruluslartyla is birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin
arttirtlmas1 i¢in platform olusturmak, akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi
programlara katitlimim1  yayginlagtirmak, uluslararasi arastirma projelerinin
gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amag dogrultusundaki gorev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibidir:

* Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel is
birligine katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek.

* Erasmus ve AB programlari kapsaminda  6grenci ve akademisyen hareketliligi
gerceklestirmek ve benzer uluslararasi etkinlikleri artirmak.

* Yurtdisinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gerceklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve Ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeydeki egitim
programlarina ve projelere katilimlarin1 saglamak.

¢ Uluslararast ¢alisma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere
destek vermek, programlarin tanitimini gergeklestirmek, projelerin idari islemleri
konusunda yardime1 olmak.

» Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek.

« Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma kalitesinin artmasina katki saglayarak
yiiksekdgretim anlayisini zenginlestirmek.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Koordinatérliigiimiiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yeleskesi, C
Blok giris katinda bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiiz, iki ¢alisma odasi seklinde

tasarlanmistir.

1.1- Tasimir Malzeme Listesi

Koordinatorliigiimiize ait taginir malzeme listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Sira | Agiklama Cinsi Marka Adi Modeli
1 DizUSTU BILGISAYARLAR MACBOOK AIR APPLE A1466
2 USB TARAYICILAR DOKUMAN TARAYICI CANON
TRV __SEH 100050 TRUVA
3 SEHPALAR BUYUK SEHPA .MARKASIZ 90*40H*60
PBOMAX .ERGONQMiK Fi.I._ELi BA_$LIKLI 5
4 CALISMA KOLTUKLARI YONETICI KOLTUGU .MARKASIZ YONETICI KOLTUGU
5 MADENi PORTMANTOLAR PORTMANTO .MARKASIZ CAPRAZ AYAK
6 TEKLI BAVULLAR BAVUL .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPi
7 BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
8 BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
9 BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPi
10 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
11 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
12 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
13 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
14 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
15 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ31 TEKLI BANK TiPI
16 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ32 BANK TiPi
17 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ32 BANK TiPi
18 | BANKLAR SANDALYE .MARKASIZ
DOB iMJ11 KESONLU " L" TiPI
19 | CALISMA MASALARI CALISMA MASASI .MARKASIZ
DSM-133 MELAMIN ORTA
20 | SEHPALAR SEHPA .MARKASIZ 90*40H*60
21 | YAZI TAHTALARI YAZI TAHTASI .MARKASIZ 60*100 CM
22 | SABIT TELEFONLAR SABIT TELEFON KAREL KAREL MODEL
o o IDEAPAD 720S-141KB
23 | DIZUSTU BILGISAYARLAR DIZUSTU BILGISAYAR LENOVO (80XC-I7)
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24 | CALISMA MASALARI ASIL L TiPi MASA TAKIMI .MARKASIZ | 4LINE 4Li0180
25 | SEHPALAR SEHPA MARKASIZ | 50*50*42
26 | SEHPALAR SEHPA .MARKASIZ | 80*50*45 CM
27 | FOTOKOPi MAKINELERI FOTOKOPI MAKINASI CANON C3525I
28 | SEHPALAR SEHPALAR MARKASIZ | 50X50X45 CM
ALUMINYUM CERGCEVELI CAM
29 | DOSYA DOLAPLARI KAPAKLI DOLAP MARKASIZ | 80*195H*38
ALUMINYUM GERGCEVELI CAM
30 | DOSYA DOLAPLARI KAPAKLI DOLAP MARKASIZ | 80*195H*38
31 | MISAFIR KOLTUKLARI RODI MiSAFIR KOLTUGU .MARKASIZ | MISAFIR KOLTUGU
32 | MISAFIR KOLTUKLARI RODI MISAFIR KOLTUGU .MARKASIZ | MISAFIR KOLTUGU
33 | MISAFIR KOLTUKLARI RODI MISAFIR KOLTUGU .MARKASIZ | MISAFIR KOLTUGU
34 | MISAFIR KOLTUKLARI RODI MiSAFIR KOLTUGU .MARKASIZ | MISAFIR KOLTUGU
TUMLESIK (ALL IN ONE)
35 | BILGISAYARLAR MASA USTU BILGISAYAR HP HP 27" ALL IN ONE
CF378A HP RENKLI
_ LASERJET PRO MFP
COK FONKSIYONLU M477 RENKLI COK
36 | YAZICILAR COK FONKSIYONLU YAZICI | HP FONKSIYONLU
DIGER BILGISAYAR
37 | CEVRE BIRIMLERI USB COKLAYICI .MARKASIZ
38 | IP TELEFONLAR IP TELEFONLAR .MARKASIZ | CISCO CP-7841-K9
39 | EKRANLAR EKRAN DELL P2719H
40 | DOSYA DOLAPLARI YARIM KAPAKLI DOLAP .MARKASIZ | SUNTALAM
41 | DOSYA DOLAPLARI YARIM KAPAKLI DOLAP .MARKASIZ | SUNTALAM
42 | CALISMA MASALARI L TiPi MASA TAKIMI MARKASIZ | 2L
43 | CALISMA MASALARI L TiPi MASA TAKIMI MARKASIZ | 2L
44 | CALISMA KOLTUKLARI CALISMA KOLTUGU .MARKASIZ | 670X500X1230
45 | CALISMA KOLTUKLARI CALISMA KOLTUGU MARKASIZ | 670X500X1230
46 | SEHPALAR SEHPALAR MARKASIZ | 50X50X45 CM
47 |IP TELEFONLAR IP TELEFONLAR .MARKASIZ | CISCO CP-7841-K9
48 | YAZI TAHTALARI YAZI TAHTASI .MARKASIZ | 70*100 CM
P1G55EA HP
PRODESK 600 G2 MT
49 | BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI HP BILGISAYAR i5-6500
50 | MUHURLER MUHURLER .MARKASIZ | RESMi MUHURLER
51 | SEHPALAR SEHPALAR MARKASIZ | 50X50X45 CM
CAMLI 80X40X190
52 | DOSYA DOLAPLARI AHSAP DOSYA DOLABI MARKASIZ | BUROSIT
DORT KAPAKLI
80X40CX190
53 | DOSYA DOLAPLARI AHSAP DOSYA DOLABI .MARKASIZ | BUROSIT
DORT KAPAKLI
80X40CX190
54 | DOSYA DOLAPLARI AHSAP DOSYA DOLABI .MARKASIZ | BUROSIT
] KROM AYAK-
55 | CALISMA KOLTUKLARI MUDUR CALISMA KOLTUGU | .MARKASIZ | BUROSIT
PLASTIK
) AYAK+PLASTIK
56 | MISAFIR KOLTUKLARI MUDUR MISAFIR KOLTUGU | .MARKASIZ | KOLCAK+BUROSIT
PLASTIK
) AYAK+PLASTIK
57 | MISAFIR KOLTUKLARI MUDUR MISAFIR KOLTUGU | .MARKASIZ | KOLCAK+BUROSIT
PLASTIK
) AYAK+PLASTIK
58 | MISAFIR KOLTUKLARI MUDUR MISAFIR KOLTUGU | .MARKASIZ | KOLCAK+BUROSIT




PLASTIK

5 AYAK+PLASTIK
59 | MISAFIR KOLTUKLARI MUDUR MISAFIR KOLTUGU .MARKASIZ KOLCAK+BUROSIT
60 | AHSAP PORTMANTOLAR AHSAP PORTMANTO .MARKASIZ KOYU KAHVE RENGI

CF378A HP RENKLI
LASERJET PRO MFP

COK FONKSIYONLU ) M477 RENKLi COK

61 | YAZICILAR COK FONKSIYONLU YAZICI HP FONKSIYONLU

62 | IP TELEFONLAR IP TELEFONLAR .MARKASIZ CISCO CP-7841-K9
UST KAPAK ALT

63 | DOSYA DOLAPLARI AHSAP DOLAP .MARKASIZ DOLAP

64 | YAZI TAHTALARI YAZI TAHTASI .MARKASIZ AYAKLI, 60X85
P1G55EA HP
PRODESK 600 G2 MT

65 | BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI HP BILGISAYAR 15-6500

66 | EKRANLAR EKRAN DELL P2719H

1.2- Orgiit Yapisi

Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii'niin biinyesinde ii¢ farkli birim bulunmaktadir.
Bu birimler agagidaki sekilde yapilanmaktadir:

* Erasmus Birimi
* Mevlana Birimi

e Farabi Birimi

2- Insan Kaynaklari

Koordinatorliiglimiizde 3 akademik personel gorev almaktadir. Farabi ve Mevlana
Kurum Koordinatorliigii gérevini bir kisi yiirtitmektedir. Gorev tanimlar1 agagidaki gibidir.



Uluslararas iliskiler Koordinatorii
Dog. Dr. Selahattin KOSUNALP

Erasmus Degisim Programi
Koordinatorii
Ogr. Gor. Sevcan AYPER

Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii'niin genel yonetimini
gerceklestirmek

Ust yonetim ile iletisimi saglamak

Universitemizin uluslararasi iliskilerinin gelismesi i¢in gerekli
olan adimlar1 atmak

Erasmus programinin genel yonetimi

Ulusal Ajans ile iletigim

Erasmus raporlarinin hazirlanmasi ve sunumu

Erasmus Ulusal Ajans bagvurulari

Erasmus 6grenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri
secim siirecinin koordinasyonu ve islemlerinin genel takibi
Harcama Yetkilisi

Tasinir kontrol yetkilisi

Uluslararasi is birligi anlagmalar1 yapmak, senatoya sunmak ve
bu anlasmalarin takibi,

Akademik birim koordinator listesinin veri tabanina islenmesi
ve glincel tutulmasi

Erasmus hareketliligi kapsaminda biit¢e islemleri (Giden
ogrenci, akademik personel ve idari personelin 6demeleri),

Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii
Erasmus Anlagmalar ve Gelen/ Giden
Ogrenci /Akademisyen Sorumlusu

Ogr. Gér. Dr. Nisa DURAK

Erasmus ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen
ogrencilerin islemlerinin yapilmasi, bu islemlerin dosyalanmasi
ve takibi,

Erasmus gelen akademisyenlerin islemlerinin yapilmasi,
belgelerinin dosyalanmasi ve takibi,

Erasmus anlagmalar1 hakkinda 6gretim iiyelerine bilgi vermek,
Erasmus anlagmalarinin yapilmasi ve takibi,

Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin
toplanmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi,

Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi ile ilgili bilgilendirme
seminerlerinin gergeklestirilmesi,

Erasmus hareketliligi kapsaminda biitce islemleri (Giden
ogrenci, akademik personel ve idari personelin 6demeleri),
Satin alma ve 6deme islemleri,

Giden akademik personel hareketliligi ile ilgili gerekli
belgelerin toplanmasi ve dosyalanmasi, akademik personelin
bilgilendirilmesi,

Giden idari personel hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin
toplanmasi ve dosyalanmasi, idari personelin bilgilendirilmesi,
Birimlerle ilgili istatiksel verilerin saglanmasi.

Taginir kay1t yetkilisi.




II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Uluslararas1 1liskiler Koordinatérliigii'niin ana amaci, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'nin uluslararas diizeyde taninirligma katki saglamak, uluslararasi egitim ve
arastirma kuruluslariyla is birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin
artirnlmasint  i¢in platform olusturmak, akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi
programlara katilimini yayginlagtirmak, uluslararasi aragtirma projelerinin artmasini
saglamak ve kiiltiirleraras1 diyalogun gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amag dogrultusundaki hedeflerimiz asagidaki gibidir:

* Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel is birligine
katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek,

* Erasmus programi kapsaminda 6grenci ve akademisyen hareketliligi gerceklestirmek,
benzer uluslararasi etkinlikleri artirmak,

* Yurtdisinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gergeklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve 0grenci ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeydeki egitim programlarina
ve projelere katilimlarini saglamak,

* Uluslararas1 calisma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere destek
vermek, programlarin tanitimini gergeklestirmek, projelerin idari iglemleri konusunda
yardimci olmak

» Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek,

+ Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma kalitesinin artmasina katki saglayarak
yuksekogretim anlayisini zenginlestirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya
capinda Universitemizin taninirliimi  artirarak  ulusal ve uluslararas1  diizeyde
tiniversitemizin tercih edilmesine katkida bulunmaktir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Ogrenci Faaliyetleri

Ogrenci Degisim Programlar1 Hareketlilikleri
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi | 21
Sayisi
Toplam 21




Personel Degisim Programlar1 Hareketlilikleri

Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma | 13
Hareketliligi Sayisi
Toplam 13

B- Uluslararasi Anlasmalar

2026 yilinda Uluslararas1 Anlagmalarin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. 2025 yili
itibariyle gegerli Erasmus kapsaminda yapilan anlagmalar listesi

Erasmus+ Degisim Programi Kapsamindaki Anlasmalar

ULKE YUKSEKOGRETIM KURUMU
POLONYA AKADEMIA HANDLOWA NAUK STOSOWANYCH W RADOMIU
LITVANYA ALYTAUS KOLEGIJA
LETONYA BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA

MEIE]%]%ENY A CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE
PORTEKIZ ESE, Ensino Superior Empresarial, LDA.
BULGARISTAN IKONOMICHESKI UNIVERSITET- VARNA
PORTEKIZ INSTITUTO EUROPEU DE ESTUDOS SUPERIORES IEES LDA
PORTEKIiZ INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
ALMANYA JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
LETONYA JURIDISKA KOLEDZA
POLONYA KARPACKA PANSTWOWA UCZELNIA W KROSNIE
LITVANYA KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA
LITVANYA LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA
MACARISTAN LUDOVIKA UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE
POLONYA POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA [ JEDRZEJA SNIADECKICH
POLONYA POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA
LETONYA RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE

BULGARISTAN SHUMENSKI UNIVERSITET EPISKOP KONSTANTIN PRESLAVSKI

HIRVATISTAN SVEUCILISTE U ZADRU

BULGARISTAN TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA

SIRBISTAN UNIVERZITET U NISU

MAKEDONYA UNIVERZITET VO TETOVO

ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA
ROMANYA UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU
ROMANYA UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

ROMANYA DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA

ROMANYA UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA




ROMANYA ggé\{}l?{l}SSITTIATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA

PORTEKIiZ UNIVERSIDADE DE EVORA

NORVEC UNIVERSITETET I SOROST-NORGE

POLONYA UNIWERSYTET KALISKI IM. PREZYDENTA STANISLAWA
WOJIJCIECHOWSKIEGO

POLONYA UNIWERSYTET SZCZECINSKI

BULGARISTAN VARNA FREE UNIVERSITY

LITVANYA VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS

BULGARISTAN VISHE UCHILISHTE PO TELEKOMUNIKATSI I POSHTI

Erasmus+ Degisim Program Harici Giincel Uluslararas1 Anlasmalar

ULKE UNIVERSITE
OZBEKISTAN Toskhent Davlat Tramsport Universiteti
ENDONEZYA Univesitas Brawijaya
ENDONEZYA University of Lampung
KAZAKISTAN Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk Kazak Universitesi
UKRAYNA Odessa National Maritime University
OZBEKISTAN Renessans Education University
KAZAKISTAN Nizami Tashkent State Pedagogical University
O7ZBEKISTAN Ahsher Navo'i Tashkent State University of Uzbek Language and
Literature
KAZAKISTAN Tashkent University of Economics and Pedagogy
BULGARISTAN University of Ruse Angel Kanchev
OZBEKISTAN Aniq Va [jtimo1y Universiteti
ROMANYA Constanta Maritime University
OZBEKISTAN Aniq Va Ijtimoty Fanlar Universiteti
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IV- KURUMSAL DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

» Koordinatorliiglimiiziin iiniversitemiz yonetimi tarafindan desteklenmesi ve tiniversitemizin
stratejik planinda uluslararasilagsma hedefinin 6nemli bir yer tutmasi

* Personelin biiyiik bir 6zveri ve istekle uyum iginde ¢aligsmasi

» Koordinatorliigiimiiziin yerleske alanindaki idari ve akademik birimlere yakin merkezi
lokasyonu ve ofis-i¢i etkilesimin verimli bir sekilde gerceklesmesine olanak saglayan fiziki

yapisi
» Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir yaklagimin varlig

» Akademik ve idari personel ile ger¢eklesen kurumsal iletisimin etkili yontemi

* Uluslararasilagma stratejilerini destekleyen kurumsal yontemler ile akademik ve idari
personelimizin uluslararasi is birliklerine katki sunacak faaliyetlerde bulunmasi

 Uluslararast ¢apta yapilan ikili anlagmalarin her yil artmasi ve hareketlilik imkanlarinin
genislemesi

B- Zayifliklar
* Koordinatdrliigiimiiziin yetersiz kalan personel sayis1
* Mevlana programmin YOK tarafindan durdurulmus olmasi

* Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ve yillar i¢inde istikrarli bir ¢aba ile artirilmaya
calistigimiz biitcelerin yeni liniversitelerin kurulmasi ile birlikte sinirl artiglar gdstermesi

* Kiiresel ve bolgesel ¢apta yasanan jeopolitik sorunlar
* AB ile yasanan vize sikintilarindan dolay1 hedeflenen giden 6grenci sayisinin azalmasi
C- Degerlendirme

Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii mevcut gorevlerinin yiiriitiilmesinin
yaninda Uiniversitemizin uluslararasilasma stratejilerine katki saglayacak calismalar1 yapmaya
devam edecektir. Mevcut personelin deneyim ve bilgisi bu kapsamda ¢alismalar yapmak i¢in
gelistirilmeye devam edecektir. Bu c¢ergevede is siireclerinin  gelistirilmesi ve
uluslararasilagmanin tiniversitemiz ¢apinda yayginlagabilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar personel
sayisinin artmast ile birlikte hiz kazanacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizde yabanci dgrencilere yonelik olarak agilan derslerin ¢esitlendirilerek
artirilmasi ve boltimler bazinda ikili anlagmalarin yapilmasi, tiniversitemiz uluslararasilasma
stratejileri agisindan onem arz etmektedir. Bu iki hususla birlikte akademik personelimizin
uluslararasi hareketliliklerden yararlanmasi, uluslararasilasma etkilerinin uzun dénemde tiim
tiniversitemize yayilmasina olanak saglamaktadir. Bu hususlardaki artisla birlikte
Ogrencilerimiz hem uluslararas1 hareketliliklere daha ¢ok ilgi duymakta hem de bu etkiler
tiniversitemizin akademik programlarina yansimaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz
personelini uluslararasi etkinlik, faaliyet ve hareketliliklere tesvik etmeye devam etmenin
onemli bir nokta oldugu degerlendirilmektedir. Erasmus programu ile aktif bir sekilde ¢alisilan
Avrupa tilkeleri diginda farkli iilkelerle yapilacak is birligi ve degisimlerin artirilmasi amactyla
yeni Erasmus programlar1 ve ikili ig birligi calismalar1 yapilmalidir. Bu ¢aligmalarin yapilmasi
icin Ulusal Ajans’in belirledigi standartlar dogrultusunda ihtiya¢ bulunan personelin
saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu iki husus kapsamda yapilacak ¢aligsmalari yiiriitecek
personel ihtiyaci, 2025 yilinda karsilagilacak bir giiclilk olarak degerlendirilmektedir. Fakat
tiniversitemiz yonetiminin bu hususlar1 gidermek icin yaptig1 ¢alismalar ve planlamalar ile bu
giicliikler yil igerisinde asilacaktir.
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