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BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Uluslararas: ligkiler Koordinatérliigii, iki akademik personeli ile Rektdrliige bagl
olarak faaliyet gosteren bir birimdir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, misyon
ve vizyonumuz cergevesinde hareket eden birimimiz, 24.06.2024 itibartyla yeni bir yapilanma
stirecine girmistir. Bu siiregte, 6zverili ekibimizle birlikte liniversitemizin uluslararasilagsma
hedeflerine katki sunmaya devam etmekteyiz.

Universitemizin kurulusundan itibaren gergeklestirilen is birligi ve degisim anlasmalar1
sayesinde, yurt digindaki taninirligimizi  artirmak adina yogun g¢aba sarf eden
koordinatorliigiimiiz, uluslararasi iligkiler alanindaki ¢alismalarini kararlilikla stirdiirmektedir.
Bu dogrultuda, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii’niin 2024 yili faaliyet raporu, belirlenen
stratejik onceliklere uygun sekilde hazirlanmis olup ekte sunulmaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii

Ogr. Gor. Sevcan AYPER
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin uluslararas: bilimsel, akademik ve kiiltiirel, sosyal faaliyetlere
kattllmimin artirmak, haraketlilik ve degisim programlarinin koordinasyonunu
saglamak, uluslararas1 arastirma ve egitim alani yaratilmasina katkida bulunmak;
uluslararasi diizeyde yetkin, kendine giivenen, bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmius,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirilmesini saglamak ve diinyaya
acilan bilimsel ve kiiltiirel kopriiler kurmaktir.

Vizyon

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin, uluslararas1 yiiksekdgretim
platformunda ¢agdas bilginin iiretilmesi ve yayilmasina katkida bulunan, aragtirma ve
egitim alaninda uluslararas1 kalite sistemlerini uygulayan; ¢6ziim odakli, etkili,
dinamik, seckin ve saygin bir {iniversite olmasina i¢in ¢alisan ve ¢aligmalarina devam
eden bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii'niin ana amaci; Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'nin uluslararasi diizeyde taninirhgini artirmak, uluslararasi egitim ve
arastirma kuruluslartyla is birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin
arttirtlmas1 i¢in platform olusturmak, akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi
programlara katilimim1  yayginlastirmak, uluslararast1 arastirma projelerinin
gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amag dogrultusundaki gorev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibidir:

* Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel is
birligine katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek.

* Erasmus ve AB programlari kapsaminda  Ggrenci ve akademisyen hareketliligi
gerceklestirmek ve benzer uluslararasi etkinlikleri artirmak.

* Mevlana Programi kapsamindaki degisim hareketliligini yonetmek ve programin
gelisimini saglamak.

* Yurtdisinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gerceklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve Ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeydeki egitim
programlarina ve projelere katilimlarini saglamak.

¢ Uluslararast ¢alisma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere
destek vermek, programlarin tanitimini gergeklestirmek, projelerin idari islemleri
konusunda yardime1 olmak.

« Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek.
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» Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma kalitesinin artmasina katki saglayarak
yiiksekdgretim anlayisini zenginlestirmek.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1.1.Fiziksel Yap1

Koordinatérliigiimiiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi, C
Blok giris katinda bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiiz, iki ¢alisma odast seklinde
tasarlanmustir.

1.2- Tasinir Malzeme Listesi

Koordinatorliigiimiize ait taginir malzeme listesi asagidaki tabloda verilmistir.

1 YAZI TAHTALARI .MARKASIZ AYAKLI, 60X85

2 EKRANLAR DELL P2719H

3 IP TELEFONLAR .MARKASIZ CISCO CP-7841-K9
P1G55EA HP PRODESK 600

4 BILGISAYAR KASALARI HP G2 MT BILGISAYAR i5-6500
IDEAPAD 720S-141KB (80XC-

5 DIZUSTU BILGISAYARLAR LENOVO i7)
P1G55EA HP PRODESK 600

6 BILGISAYAR KASALARI HP G2 MT BILGISAYAR i5-6500

7 SABIT TELEFONLAR KAREL KAREL MODEL

8 YAZI TAHTALARI .MARKASIZ 70100 CM

9 YAZI TAHTALARI .MARKASIZ 60*100 CM

10 SEHPALAR .MARKASIZ 90*40H*60

11 SEHPALAR .MARKASIZ 50X50X45 CM

12 EKRANLAR DELL P2719H

13 CALISMA MASALARI .MARKASIZ

14 CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ 670X500X1230

15 CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ 670X500X1230

16 IP TELEFONLAR .MARKASIZ CISCO CP-7841-K9
CF378A HP RENKLI
LASERJET PRO MFP M477
RENKLIi COK

17 COK FONKSIYONLU YAZICILAR HP FONKSiYONLU
CF378A HP RENKLI
LASERJET PRO MFP M477
RENKLIi COK

18 COK FONKSIYONLU YAZICILAR HP FONKSIYONLU

19 MADENiI PORTMANTOLAR .MARKASIZ CAPRAZ AYAK

20 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ 80*195H*38

21 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ 80*195H*38

22 SEHPALAR .MARKASIZ 50X50X45 CM

23 SEHPALAR .MARKASIZ 50X50X45 CM

24 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ SUNTALAM

25 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ SUNTALAM

26 BANKLAR .MARKASIZ

27 BANKLAR .MARKASIZ

28 BANKLAR .MARKASIZ

29 BANKLAR .MARKASIZ

30 BANKLAR .MARKASIZ

31 BANKLAR .MARKASIZ

32 BANKLAR .MARKASIZ

33 BANKLAR .MARKASIZ

34 BANKLAR .MARKASIZ

35 BANKLAR .MARKASIZ

36 BANKLAR .MARKASIZ

37 BANKLAR .MARKASIZ

38 CALISMA MASALARI .MARKASIZ 2L

39 CALISMA MASALARI .MARKASIZ 2L

40 TEKLi BAVULLAR .MARKASIZ

41 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ UST KAPAK ALT DOLAP

42 IP TELEFONLAR .MARKASIZ CISCO CP-7841-K9
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DIGER BILGiSAYAR CEVRE

43 BiRIMLERI .MARKASIZ

44 AHSAP PORTMANTOLAR .MARKASIZ KOYU KAHVE RENGI
PLASTIK AYAK+PLASTIK

45 MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ KOLCAK+BUROSIT
PLASTIK AYAK+PLASTIK

46 MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ KOLCAK+BUROSIT
PLASTIK AYAK+PLASTIK

47 MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ KOLCAK+BUROSIT
PLASTIK AYAK+PLASTIK

48 MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ KOLCAK+BUROSIT

49 CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ KROM AYAK-BUROSIT
MASA
TAKIMI+KONSOL+KESON+

50 CALISMA MASALARI .MARKASIZ 3 SEHPA
DORT KAPAKLI 80X40CX190

51 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ BUROSIT
DORT KAPAKLI 80X40CX190

52 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ BUROSIT

53 DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ CAMLI 80X40X190 BUROSIT

TUMLESIK (ALL iN ONE)

54 BiLGISAYARLAR HP HP 27" ALL IN ONE

55 MISAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ MISAFIiR KOLTUGU

56 MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ MISAFiR KOLTUGU

57 MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ MISAFiR KOLTUGU

58 MISAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ MISAFIiR KOLTUGU
FiLELi BASLIKLI YONETICI

59 CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ KOLTUGU

60 SEHPALAR .MARKASIZ 90*40H*60

61 MUHURLER .MARKASIZ RESMi MUHURLER

62 USB TARAYICILAR CANON

63 FOTOKOPI MAKINELERI CANON C35251

64 DiZUSTU BILGISAYARLAR APPLE A1466

65 YAZI TAHTALARI .MARKASIZ AYAKLI, 60X85

1.3- Orgiit Yapisi

Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii'niin biinyesinde ii¢ farkli birim bulunmaktadir.
Bu birimler agagidaki sekilde yapilanmaktadir:

* Erasmus Birimi
* Mevlana Birimi
 Farabi Birimi

D- insan Kaynaklar

Koordinatorliigiimiizde 2 akademik personel gdorev almaktadir. Erasmus, Farabi ve
Mevlana Kurum Koordinatorliigli gorevini bir kisi yliriitmektedir. Gorev tanimlar1 asagidaki
gibidir.

Egitim Durumuna Goére Calisan Verileri

Egitim Durumu Kadin Erkek
Lisans 0 0
Lisansiistii 2 0




E- Gorev Tanmimlar
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Uluslararasi iliskiler Koordinatorii
Ogr. Gor. Sevean AYPER

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii'niin genel yonetimini
gergeklestirmek

Ust yonetim ile iletisimi saglamak

Universitemizin uluslararasi iliskilerinin gelismesi igin gerekli olan
adimlart atmak

Erasmus programinin genel yonetimi

Ulusal Ajans ile iletisim

Erasmus raporlarinin hazirlanmasi ve sunumu

Erasmus Ulusal Ajans basvurulari

Erasmus 6grenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri segim
siirecinin koordinasyonu ve iglemlerinin genel takibi

Harcama Yetkilisi

Tagimir kontrol yetkilisi

Uluslararasi is birligi anlagsmalar1 yapmak, senatoya sunmak ve bu
anlagmalarin takibi,

Akademik birim koordinatdr listesinin veri tabanina islenmesi ve
giincel tutulmasi

Erasmus hareketliligi kapsaminda biit¢e islemleri (Giden o6grenci,
akademik personel ve idari personelin 6demeleri),

Uluslararas: iliskiler
Koordinatorligii

Erasmus Anlagmalar ve Gelen/ Giden
Ogrenci /Akademisyen Sorumlusu

Ogr. Gor. Dr. Nisa DURAK

Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen 6grencilerin
islemlerinin yapilmasi, bu islemlerin dosyalanmasi ve takibi,

Erasmus gelen akademisyenlerin islemlerinin yapilmasi, belgelerinin
dosyalanmasi ve takibi,

Erasmus anlagmalar1 hakkinda 6gretim iiyelerine bilgi vermek,
Erasmus anlagmalarinin yapilmasi ve takibi,

Erasmus Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin
toplanmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi,

Erasmus Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili bilgilendirme
seminerlerinin gergeklestirilmesi,

Erasmus hareketliligi kapsaminda biit¢e islemleri (Giden o6grenci,
akademik personel ve idari personelin 6demeleri),

Satin alma ve 6deme islemleri,

Giden akademik personel hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin
toplanmasi ve dosyalanmasi, akademik personelin bilgilendirilmesi,
Giden idari personel hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin toplanmasi
ve dosyalanmasi, idari personelin bilgilendirilmesi,

Birimlerle ilgili istatiksel verilerin saglanmasi.

Tasinur kayit yetkilisi.
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F- Organizasyon Semasi

REKTOR
PROF. DR. iSMAIL BOZ
SORUMLU REKTSR YARDIMCISI
PROF. DR. ALPASLAN SEREL

ULUSLARARAS! iLISKILER KOORDINATSRU
BER. GOR. SEVCAN AYPER

ERASMUS+ BIRIM SORUMLUSU FARABI BIRIM SORUMLUSU MEVLANA BIRIM SORUMLUSU
OGR.GOR. DR. NiSA DURAK OGR.GOR. DR. NiSA DURAK OGR.GOR. DR. NiSA DURAK

II- AMAC ve HEDEFLER

Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii olarak temel amacimiz, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'nin uluslararasi arenada tanmmirhigini artirmak, bilimsel ve kiiltiirel is birliklerini
giiclendirmek, akademisyen ve Ogrencilerimizin uluslararasi programlara katilimini tegvik
etmek, aragtirma projelerinin sayisini artirmak ve kiiltiirlerarasi diyalogu desteklemektir. Bu
dogrultuda belirledigimiz hedefler sunlardir:

- Bologna siirecinde vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ercevesinde kiiresel is
birliklerine katki sunmak ve bu kapsamda ¢esitli uluslararasi etkinlikler diizenlemek.

- Erasmus programi basta olmak iizere, 6grenci ve akademisyen hareketliligini destekleyen
uluslararasi programlari artirmak.

- Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlartyla is birligi protokolleri imzalayarak ortak
etkinlikler diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

- Akademisyenlerin uluslararasi projelere katilimini tesvik etmek, bu siirecte tanitim
faaliyetleri yiiritmek ve idari islemler konusunda destek saglamak.

- Universitemize ziyarette bulunan uluslararas1 heyetlere ve misafirlere rehberlik ederek,
tiniversitemizin uluslararasi iligkilerini gli¢clendirmek.

- Egitim-6gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmeye katki sunarak, iiniversitemizin
yiiksekdgretim vizyonunu daha da ileriye tagimak.
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A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ana politikamiz, belirledigimiz ama¢ ve hedefler dogrultusunda hareket ederek
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmak, akademik ve bilimsel is
birliklerini gelistirmek, egitim ve arastirma kalitesini ylikseltmek ve bdylece iiniversitemizin
daha fazla tercih edilmesine katki saglamaktir. Bu dogrultuda, kiiresel Olcekte rekabet
gilictimiizii artirarak farkli iilkelerden O0grenci ve akademisyenleri iiniversitemize ¢ekmeyi,
uluslararas1 platformlarda etkin bir sekilde yer almay1 ve akademik is birlikleri ile kiiltiirel
etkilesimi tesvik etmeyi hedeflemekteyiz

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Ogrenci Faaliyetleri

Ogrenci Degisim Programlari1 Hareketlilikleri
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Sayis 19
Toplam 19

Boliimlere Gore Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlar1 Hareketlilikleri

Enstitiiler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi

IiBF

OSUBF

N (W RO\

TOPLAM

[
o
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c

Boliimlere Gore Ogrenci Hareketlilik
Sayilari

M Enstitller

m Saglik Bilimleri Fakiltesi

Miuh. ve Doga Bilimleri Fakdltesi

Denizcilik Fakiiltesi

miiBF

B-Personel Faaliyetleri

Personel Degisim Programlar: Hareketlilikleri

Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Sayisi 15
Toplam 15
Birimlere Gore Personel Hareketlilik Sayis1
Personel Degisim Programlar: Hareketlilikleri
OSUBF 1
SAGLIK BIL. FAK. 3
MUHENDISLIK FAK. 1
DENIZCILIK FAK. 2
1iBF 1
YDYO 1
DENIZCILIK MYO 2
IDARI PERSONEL 4
TOPLAM | 15

10
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Birimlere Gore Hareketlilikten Faydalanan Personel
Sayisi

m OSUBF

m SAGLIK BIL. FAK.

= MUHENDISLIK FAK.
DENIZCILiK FAK.

miiBF

® YDYO

W DENIZCiLik MYO
iDARi PERSONEL

11
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Son Dort Proje Doneminde Gerceklesen ve Ger¢eklesmesi Planlanan Hareketlilik Sayisi

Hareketlilik Sayis1

2022 31
2023 34
2024(Planlanan) 66

2025(Planlanan)

Yukaridaki grafikte de goriildiigii tizere, 2024 ve 2025 Proje Donemlerinde hedeflenen
hareketlilikten faydalanan kisi sayisi iki katina ¢ikmaktadir.

12
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C- Uluslararasi1 Anlasmalar

2025 yilinda Uluslararast Anlagmalarin sayisinin arttiritlmasi hedeflenmektedir.

1 Shumenski Universitat Episkop Konstantin Preslavski Bulgaristan

2 Vishe Uchilistebpo Telekomusnikatsi I Poshti Bulgaristan

3 Technical University Of Varna Bulgaristan

4 Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Almanya

5 Sveuciliste U Zadru, Maritime Department Hirvatistan

6 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Faculty Of Public Governance Macaristan
And International Studies

7 Universita Degli Studi Di Foggia, Iro Italya

8 Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza Italya

9 Alytaus Kolegia Litvanya

10 | Klaipedos Valstybine Kolegia Litvanya

11 | Rigas Tehniska Universitate, Latvian Maritime Academy Letonya

12 | College Of Law (Juridiska Koledza) Letonya

13 | Ss. Cyril And Methodius University In Skopje Kuzey Makedonya

14 | Universidade De Evora Portekiz

15 | Instituto Europeu De Estudos Superiores Iees Lda, School Of Portekiz
Eduaction

16 | Politechnika Czestochowska Polonya

17 | Umwersytet Kaliski Im. Prezydenta Stanislawa Woj- Polonya
Ciechowskiego, Polytechnic Faculty

18 | Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu Polonya

19 | Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu Romanya

20 | Univerzitet U Nisu Sirbistan

13
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D-Tamamlanan Erasmus+ Degisim Programi KA131 projeleri ve biitceleri

Proje Kodu Toplam Biitce
2018-1-TRO1-KA103-050455 99.048 €
2019-1-TRO1-KA103-063846 89.050 €
2020-1-TRO1-KA103-083774 85.100 €
2021-1-TRO1-KA131-HED-000008162 76.100 €
2022-1-TRO1-KA131-HED-000052956 70.050 €
2023-1TRO1-KA131HED000117912 71.100 €
2024-1-TRO1-KA131-HED-000202676 141.550 €
2025-1-TR0O1-KA131-HED-000315248 188.700 €
Hibe Miktari (Avro)

200.000

150.000

100.000

50.000 1 I I I I
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Biit¢cede izlenen artis, yalnizca mali biiylime degil, ayn1 zamanda uluslararas1 goriiniirliigiin, is
birliklerinin ve hareketlilik kapasitesinin gii¢lendiginin de bir gostergesidir.

Veriler, proje yonetimi kapsaminda kaynak planlama, proje hazirlig1 ve uygulama kalitesi ba-
kimindan siirdiirtilebilir bir bliylime yakalandigini ve 2025 yili itibariyla kurumsal olgunluk
asamasina ulastigini1 gostermektedir.

2018-2020 yillar1 arasinda yiiriitiilen KA 103 projeleri, Erasmus+ programina kurumsal adap-
tasyonun saglandig1 ve deneyimin temellendirildigi bir ddnem olmustur.

Bu yillarda proje biitgeleri 85.000-99.000 € araliginda seyretmis, ortalama biitce 90.000 € dii-
zeyinde gerceklesmistir.

S6z konusu donem, Erasmus uygulamalarinda idari kapasitenin giliglendigi ve uluslararasi is
birligi aglarinin temellerinin atildig: bir siireci temsil etmektedir.

14
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2021 yili itibartyla Erasmus+ KA131-HED dénemine gegilmis ve programin yeni kurumsal
cercevesiyle birlikte kaynak yonetimi yeniden yapilandirilmistir. Bu gegis yilina ait proje biit-
¢esi 76.100 € olarak belirlenmistir. Bu miktar, Avrupa Komisyonu’nun yeni dénem 6ncelikleri
ve performans kriterleri dogrultusunda yapilan biitge diizenlemelerini yansitmaktadir. 2022 y1-
linda yiiriitiilen KA 131 projesi 70.050 € biitgeyle tamamlanmis, bu donemde 6zellikle 6grenci
ve personel hareketlilik siireclerinde dijital donilisiim ve kalite giivence mekanizmalari gii¢len-
dirilmistir. 2023 y1l1 projesinde biitge 71.100 € seviyesinde sabit kalmis, bu y1l 6zellikle yesil
doniisiim, kapsayicilik ve dijitallesme temalar1 6ne ¢ikmustir. 2024 yili itibartyla {iniversitenin
Erasmus+ kapasitesi 6nemli bir sigrama kaydetmistir. 141.550 € biitceli KA 131 projesi, onceki
yila gore %99’luk bir artis géstermistir.

Bu artis, uluslararasi ortak sayisinin ¢ogalmasi, personel hareketliliklerinin artmasi ve projele-
rin tematik ¢esitliliginin genislemesiyle dogrudan iligkilidir.

2025 yilinda ise Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erasmus+ uygulamalarinda en yiiksek
biit¢esine ulasmistir.188.700 € tutarindaki bu hibe, liniversitenin ulusal ajans nezdinde artan
giivenilirliginin ve proje hazirlama yetkinliginin somut bir gostergesidir. Grafikte de gortildigi
izere, 2022°den 2025’e kadar olan dort yillik donemde biitgede yaklasik %170’lik bir biiylime
gerceklesmistir. Bu yiikselis, yalnizca finansal bir biiyiimeyi degil, ayn1 zamanda {iniversitenin
kurumsal kapasite, uluslararas1 goriiniirliik ve kalite yonetimi alanlarinda geldigi olgunluk dii-
zeyini de simgelemektedir. Her yeni proje ¢agrisinda biit¢e artisinin yani sira hareketlilik say1-
sinda, ortak kurum cesitliliginde ve tematik odaklarda da belirgin bir genisleme goriilmektedir.
Bu egilim, Erasmus+ programinin iiniversite genelinde artik stirdiirtilebilir bir yap1 haline gel-
digini gostermektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Erasmus+ projelerini yalnizca bir
hareketlilik araci olarak degil, ayn1 zamanda bir kurumsal gelisim stratejisi olarak konumlan-
dirmustir. Proje déngiileri, iiniversitenin Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yakla-
stimiyla uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir. Bu sayede hareketlilik verileri diizenli olarak analiz
edilmekte, kalite gostergeleri takip edilmekte ve iyilestirme eylemleri sistematik bigimde uy-
gulanmaktadir. Elde edilen sonuglar, tiniversitenin Erasmus+ projelerinde kurumsal akreditas-
yon kiiltiiriinii i¢sellestirdigini gostermektedir. Artan hibe miktari, proje yonetiminde seffaflik,
hesap verebilirlik ve etkin kaynak kullanimi ilkelerinin basariyla hayata ge¢irildigini teyit et-
mektedir. Ayrica, artig egilimi, liniversitenin uluslararasi ofis yapilanmasinin giiclendigini ve
koordinatdrliikler arasi i birliginin verimli sonuglar dogurdugunu kanitlamaktadir.

2025 yili itibartyla BANU, Erasmus+ projelerinde sadece niceliksel degil, niteliksel bir donii-
stim de gergeklestirmistir.

Projelerde siirdiirtilebilir enerji, spor bilimleri, miihendislik, ekonomi, turizm ve dijital egitim
temalar1 6ne ¢ikmakta; bu durum Avrupa hedefleriyle tam uyum i¢inde ilerlemeyi saglamakta-
dir. Bu tematik ¢esitlilik, tiniversitenin uluslararasi is birligi potansiyelini daha genis bir cog-
rafyaya tagimaktadir. Sonug olarak, 2018-2025 donemi Erasmus+ verileri, Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma vizyonunu somut ¢iktilarla destekledigini ortaya koy-
maktadir.

Artan biitceler, yiikselen hareketlilik oranlar1 ve gesitlenen is birligi alanlari, BANU’niin Eras-
mus+ programinda 6rnek gosterilen bir kurum haline geldigini kanitlamaktadir.
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IV- KURUMSAL DEGERLENDIRME

A-Ustiinliikler

» Koordinatorliigiimiiziin tiniversitemiz yonetimi tarafindan desteklenmesi ve tiniversitemizin
stratejik planinda uluslararasilagsma hedefinin 6nemli bir yer tutmasi

* Personelin biiyiik bir 6zveri ve istekle uyum iginde ¢aligmasi

» Koordinatorliigiimiiziin yerleske alanindaki idari ve akademik birimlere yakin merkezi
lokasyonu ve ofis-i¢i etkilesimin verimli bir sekilde gerceklesmesine olanak saglayan fiziki

yapist
» Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varlig
» Akademik ve idari personel ile ger¢eklesen kurumsal iletisimin etkili yontemi

* Uluslararasilagsma stratejilerini destekleyen kurumsal yontemler ile akademik ve idari
personelimizin uluslararasi is birliklerine katki sunacak faaliyetlerde bulunmasi

 Uluslararast ¢apta yapilan ikili anlagmalarin her yil artmasi ve hareketlilik imkanlarinin
genislemesi

B-Zayifhklar

* Mevlana programinin YOK tarafindan durdurulmus olmasi

» Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ve yillar ig¢inde istikrarli bir ¢aba ile artirilmaya
calistigimiz biitcelerin yeni liniversitelerin kurulmasi ile birlikte sinirli artislar géstermesi

* Kiiresel ve bolgesel ¢apta yasanan jeopolitik sorunlar

* AB ile yasanan vize sikintilarindan dolay1 hedeflenen giden 6grenci sayisinin azalmasi

C-Degerlendirme

Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii mevcut gorevlerinin yiiriitiilmesinin
yaninda iiniversitemizin uluslararasilagma stratejilerine katki saglayacak ¢aligmalar1 yapmaya
devam edecektir. Mevcut personelin deneyim ve bilgisi bu kapsamda ¢aligmalar yapmak i¢in
gelistirilmeye devam edecektir. Bu c¢ergevede is siireglerinin  gelistirilmesi ve
uluslararasilagmanin tiniversitemiz ¢apinda yayginlasabilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar personel
sayisinin artmast ile birlikte hiz kazanacaktir.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda, yabanci ogrencilere
yonelik ders ¢esitliliginin artirilmasi ve boliimler arasi ikili anlagmalarin yapilmasi biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu adimlarin yani sira, akademik personelimizin uluslararasi hareketlilik
programlarindan faydalanmasi, uzun vadede uluslararasilasma etkisinin tiim {iiniversiteye
yayilmasinit desteklemektedir. Bu gelismeler, Ogrencilerimizin uluslararasi hareketlilik
programlarina olan ilgisini artirirken, ayn1 zamanda {iniversitemizin akademik programlarina
da olumlu yansimalar saglamaktadir.

Bu dogrultuda, iiniversitemiz personelinin uluslararasi etkinlikler, faaliyetler ve degisim
programlarina katiliminin tesvik edilmesi kritik bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Erasmus programi kapsaminda Avrupa iilkeleriyle yiiriitiilen is birliklerinin yani sira, farkl
iilkelerle de yeni Erasmus programlar1 ve ikili is birligi anlagmalarinin artirilmasi
gerekmektedir.
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