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PROGRAM ULKELERI (AB UYESI VE ASOSIYE ULKELER) ARASINDA PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURU iLANI
HiBELENDIRMEYE ESAS PROJE NUMARASI: 2024-1-TR01-KA131-HED-000202676
HAREKETLIiLiGIN TAMAMLANMASI GEREKEN SON TARIH: 01.03.2026
SOZLESME DONEMI: 2024 CAGRI YILI TOPLAM KONTENJAN: 12 FAALIYET SURESI: 5* (3 GUN +2 SEYAHAT GUNLERI)

Tiim bagvuru, se¢im ve yerlestirme is ve islemleri E-devlet dogrulamasi sonrasinda ulagilabilecek olan Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yapilandirilan Turna Bagvuru Portali tizerinden ve ¢evrimigi olarak yiiriitiilecektir. Bagvuru belgelerinin fiziki olarak
iletilmemesi, yalnizca Bagvuru Portalinin ilgili bolimiine yiiklenmesi gerekmektedir. Cevrimigi bagvuru islemlerinin gergeklestirilmesi ve basvuru belgelerinin ¢evrimigi olarak yiiklenebilmesi i¢in belirlenen tarih araligina titizlikle uyulmasi zaruridir. Bagvuru
portali 03.07.2025 tarihinde saat 17:00 itibariyle kapanacak, belirtilen tarih ve saatten sonra sisteme basvuru ya da belge girisi yapilamayacaktir. Bagvuru islemleri yalnizca Turna Bagvuru Portali tizerinden gergeklestirilecektir: https://turnaportal.ua.gov.tr

*3 Giinliik faaliyet siiresi hibelendirilecek olup, faaliyet siiresine ek olarak faaliyet giinlerinden 6nceki ve sonraki birer seyahat giinleride hibelendirilmek iizere toplam en fazla 5 giin hibelendirilecektir. Asgari hareketlilik siiresi 2 giin olup, azami hareketlilik siiresi bagli olunan birinci birim amiri
onayina ve kabul/davet mektubunda belirtilen siireye baglhdir. Ancak azami hibelendirme giinii seyahat giinleri dahil 5 giinden fazla olamaz.

Secim ve Basvuru Takvimi Basvuru Kosullari
Basvuru I[lanmimn Tiirkiye Ulusal Ajansi Turna Bagvuru Portali Kimler basvurabilir?
Uzerinden Yaymlanmasi Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda -Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde-

https://turnaportal.ua.gov.tr/

Bagvuru Tarih Araligi (Bagvuru Portali, 03.07.2025 Persembe giinii
saat 17:00 itibariyle kapanacak, belirtilen tarih ve saatten sonra
bagvuru alinmasi veya sisteme belge yiiklenmesi miimkiin olmayacaktir)

tam/yar1 zamanli olarak istthdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

« Ogretim tiyeleri (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi)

« Ogr. Gor., Ogr. Gor. Dr. (ders vermekle yiikiimlii)

¢ Ar.Gor.Dr. (Ders veren)

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligan, ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir

12/06/2025 - 03/07/2025

23.07.2025 Erasmus Sonug Agtklanmast yiiksekdgretim kurumunda ders vermesidir. Ders verme hareketliliginden yabanci dilde ders verebilecek akademik personel faydalanabilir.

DIKKAT! ERASMUS PERSONEL SECIM KOMiSYONU KARARIYLA 2024 PROJE SOZLESME DONEMINDE, 2023 YILI ve SONRASI

25.07.2025 Sonuglara itiraz igin son giin L . . .. . . .
— - ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGINDEN HIBELI OLARAK FAYDALANAN PERSONEL BU BASVURU DONEMINDE HIBELI YA DA
29.07.2025 Gegici Yerlestirme Sonuglarinin Agiklanmasi HIiBESiZ OLARAK FAYDALANAMAZ.
1.08.2025 Feragat Bildiriminde Bulunmasi igin Son Giin
Hibesiz Hareketlilik Talebinin E-posta ile Iletilmesi igin son giin (saat |Bu proje doneminde Personel Hareketliligine hibeli olarak faydalanmaya hak kazanan akademik veya idari personel, bir sonraki proje doneminde
12.08.2025 o~ IS e - R
17:00'ye kadar e-posta ile iletilmesi gerekir) hareketlilikten hibeli/hibesiz olarak faydalanamaz.
15.08.2025 Nihai Yerlestirme Sonuglarmnmn Ilan: ve {lgili Idari ve Akademik Bu proje doneminde Hibesiz olarak proje hareketliliinden faylanan personelden sonraki proje doinemlerinde sézlesme donemi komisyonu tarafindan
- Birimlere Bildirilmesi belirlenen oranda puan kirilacaktir.
Segilen Adaylar I¢in Bilgilendirme Toplantis1 Agustos Ayinin Son Haftas1 Cevrimigi Olarak
Gergeklestirilecektir. *** BASVURU YAPABILECEK PERSONEL HAKKINDA BiLGILENDIiRME

** Personelin tamamen hibesiz “sifir hibeli” hareketlilikten faydalanmak istemesi durumunda hareketlilik i¢in | y{jksekégretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden
turnaportal tizerinden bagvurusunun olmasi, hareketlilik i¢in bagvuru kosullarini kargilamasi, gegici faydalanabilir

segimy/yerlestirme sonuglarinin agiklanmasindan sonra 14 (onddrt) giin igerisinde harcketlilik talebi bildirilmesi Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda galigmakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil

ve hareketliligini 1 Mart 2026 tarihine kadar tamamlamas1 gerekmektedir K - . e e . .. . - RS .
##% Bilgilendirme Toplantist icin tarih ve saat Hareketlilige hek kazanan personelimize e-posta yoluyla fiilen calistigi kurumda bagvurur. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sdzlesme

bildirilecektir. olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Basvuru icin Gerekli Belgeler

1. Erasmus+ Bagvuru Portali ve Bagh islemler

Tiim bagvurular E-Devlet dogrulamast ile ulagilan Tiirkiye Ulusal Ajans: Turna Bagvuru Portal {izerinden almacaktir. https:/turnaportal.ua.gov.tr

2. E-devlet iizerinden alinacak Hitap Hizmet Dokiimii Belgesi

3. Davet Mektubu alinmasi durumunda Hareketliligin gergeklestirilecegi Program iilkesinde yerlesik olan ve bagh bulunulan Akademik Programla aralarinda Kurumlararast Anlasma bulunan Yiiksekogretim Kurumundan alman ve hareketlilik tarihlerini gosteren Davet Mektubunun basvuru tarih arahigi iginde Erasmus+ Bagvuru
Portalma yiiklenmesi

4. Diger Belgeler

Degerlendirmeye konu agirlikl puan dagilimim etkileyebilecek olan ve Segim ve Yerlestirme islemlerine konu tiim kamtlayici belgelerin bagvuru tarih arahigi i¢inde Erasmus+ Bagvuru Portalina yiiklenmesi gerekmektedir. Destekleyici belgelerin bagvuru tarihleri arasinda Erasmus+ Bagvuru Portalna yiiklenmesi uygulamasi, Deprem
felaketi nedeniyle Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilan edilen esneklik ve tedbirler kapsanuna girebilecek degerlendirmeye konu tiim belgeler i¢in de esastir.
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1. Faaliyetin Taniminin Karsilanmasi

Ders vermekle yiikiimlii Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi personeli olmak (Personel Ders Verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda bagvuran adaylarin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis olmasi ve kurumda
fiilen gorev yapmasi gerekir. Bandirma Onyedi EyliilUniversitesinde ders vermek iizere istihdam edilmis olan personel igin kadro sart1 aranmaz, kurum ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.)

FAALIYET TANIMI

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda &grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin
olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler ger¢eklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

Isbu ilan kapsaminda Ders Verme Hareketliligi faaliyetine katilmay1 planlayan adaylari ilgili bulunduklar1 Akademik Programin bagvuru takvimi iginde gegerlilik tasiyan Kurumlararas: Anlagmalarinda belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarina dogru
hareketliliklerini gerceklestirmeleri gerekmektedir.

2. Asgari Sartlarin Karsilanmasi
Bagli bulunulan Akademik Program ile hareketliligin gerceklestirilecegi yurtdisindaki Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili alanda imzalanmig gecerli bir Kurumlararas1 Anlagsma bulunmasi ve faaliyet siiresi ile is yiikiine iligkin sartlarin karsilanmasi
Hareketlilige hak kazanarak faaliyetini tamamlayan katilimcilarin hareketlilik sonrasi yapilacak bilgilendirme toplantisina katilarak hareketlilik siireci ve deneyimini paylasmasi zorunludur.

3. Faaliyet Bitis Tarihi
Asil adaylar, hibesiz hareketlilik igin faaliyetin en ge¢ 01.03.2026 tarihinde tamamlanacak bigimde planlanmasi, Hak kazanmas1 durumunda Yedek adaylar i¢in faaliyetin en ge¢ 31.07.2026 tarihinde tamamlanacak bi¢imde planlanmasi

4. Faaliyet Siiresi ve Faaliyete Konu s Yiikii

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azamfi siirelere uygun olarak gergeklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sdzlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz. Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi,
seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Basvuru esnasinda Erasmus+ Basvuru Portalina yiiklenecek Davet Mektuplarinin temininde, bagh bulunan Akademik Programlarin mevcut Kurumlararas1 Anlasmalarinin gozetilmesi gerekmektedir.

https://erasmus.bandirma.edu. tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620 Bagvuru Takvimi iginde gegerlilik tagtyan Kurumlararas1 Anlagma Listesi isbu ilanla ayn1 giin Koordinatorliigiimiiz tarafindan ilan edilecektir. Tlgili Anlasmalarin, Erasmus+ Bagvuru
Portal1 iizerinde de goriintiilenebilecektir.

Portal iizerinde tecriibe edilebilecek sistemsel aksakliklar nedeniyle ilgili Kurumlararas1 Anlasmalarin goriintillenememesi halinde, ilan edilen listenin kontrol edilmesi ve Koordinatorliigiimiizle iletisime gecilmesi rica olunur.

Personel Ders Verme Hareketliligi Basvurusunda Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar:
* Ayni anda her iki hareketlilik grubuna basvuru yapilamaz. Adaylarin yalnizca bir hareketlilik tiiriine bagvurmasi gerekmektedir.
** Bagvuru yapan personele e-posta ulasmamasi gibi durumlarla karsilasmamak adina basvuru esnasinda "Kisisel Bilgiler" boliimiiniize kurumsal e-mail adresinizi (......@bandirma.edu.tr) yazmaniz gerekmektedir.
*##* Rektorliik biinyesinde bulunan Ogr. Gor. (ders vermekle yiikiimlii) (eski adiyla Okutman)
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi — Tarih boliimii,
Tiirk Dili — Tiirk Dili ve Edebiyati ve Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart boliimleri,
Erasmus+ Anlagmalarinda yer alan {iniversitelerden davet mektubu talep edebilirler.
flan sonuglar1 dogrultusunda belirlenen ASIL adaylar hareketliliklerini 01.03.2026 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. Hareketliligini 01.03.2026 tarihine kadar tamamlayamayan adaylarin hakki sirayla ilan sonuglarinda belirlenen YEDEK
adaylara gecgecektir. YEDEK adaylarin ise hareketliliklerini ise 31.07.2026 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir.
Hibesiz Hareketlilik:
Erasmus Ders Verme Hareketliligi faaliyetlerinden hibesiz olarak faydalanmak da miimkiindiir. Hibesiz hareketlilik yapilabilmesi i¢in adaymn ilgili bagvuru doneminde bir bagvurusu bulunmahdir. Her y1l diizenlenen Egitim Alma Hareketliligi ilanina
basvurmamis adaylarin hibesiz hareketlilik yapmas: miimkiin degildir.
Personelin tamamen hibesiz “sifir hibeli” hareketlilikten faydalanmak istemesi durumunda
hareketlilik i¢in turnaportal lizerinden bagvurusunun olmasi, hareketlilik i¢in basvuru kosullarini karsilamasi, gegici segim/yerlestirme sonuglarinin agiklanmasindan sonra 14 (ondort) giin igerisinde hareketlilik talebi bildirilmesi ve hareketliligini 1
Mart 2026 tarihine kadar tamamlamas: gerekmektedir.
Engelli Personel:
Erasmus Ders Verme Hareketliligi Programindan yararlanmak tizere se¢ilen engelli personel i¢in ekstra hibe saglanabilmektedir. Ekstra hibe i¢in hareketlilige hak kazanan adayin engeli dolayisiyla yapacag: ekstra harcamalar1 belgelendirmesi
gerekmektedir. Adayin bu talebi Koordinatdrliigiimiiz tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na iletilecek ve onaylanmasi halinde karsilanabilecektir.
##%% lan sonucunda duyurulan Asil ve Yedek personel, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan diizenlenecek Cevrimici Oryantasyon Egitimine katilmak zorundadir.
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Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri ve Agirhkh Puanlar

Degerlendirmeye konu tiim is ve islemler, Erasmus Program Guide (2024) belgesinde ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yaymlanan ve ilgili S6zlesme Donemine (2024) ait Uygulama El Kitabi’nda belirtilen usul ve esaslar uyarinca
gergeklestirilecektir. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi faaliyeti, yalnizca Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde istihdam edilen ve ders vermekle miikellef akademik personelin bagvurularina agiktir ve Kurumlararast Anlagma sartina
baglidir. Bagvuru gergeklestirilecek adaylarin ilan edilecek Kurumlararast Anlagma listesini dikkate almalar1 6nemle rica olunur.

Degerlendirme Olgiitii Agarhikh
Puanlar
Daha 6nce hareketlilikten hibeli yararlanmamig olmak (1) 25
Yabanci Dil sinavi
YDS, YOKDIL, TOEFL (OSYM esdegerlik tablosu dikkate alinarak 100'liik karsilig1 puanlama yapilacaktir) veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen sinavlar belgeleyen personele belgeledigi puanin (Asgari 55
puan)
Yabanci dil puanin %25'1 (Son 5 yil iginde alinmig) 25
5 yil 6ncesi alinan belgelerin %10’u puanlandirilacaktir. 10
Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarindan birinde bulunmak 10
Erasmus+ Koordinatorliigii Gorevi (Fakiilte/MY O/B6liim) 25
Erasmus+ siireglerine katkida bulunan, tiniversitemiz personeli (Bir dnceki yilin (2023 sézlesme dénemi) 6grenci ve personel bagvuru degerlendirme komisyonu iiyeleri) 20
Erasmus+ Ikili Anlasma Yapmak (24.06.2024 tarihi itibariyle ilan tarihine kadar yapilarak sistemde taraflarca onaylanan anlagmalar igin gegerlidir.) (Sonraki yapilan tiim grenci anlasmalar1 her anlasma igin +5 olarak 25
maksimum 25 puana kadar puanlandirilabilecektir)
Ik Personel Anlagmasi+5, Ik Ogrenci anlagmasi +10, Personel ve Ogrenci Anlagmasi ayni anda+10
Davet Mektubu alma (basvuru siireci igerisinde sisteme yiiklenmis olmak zorunda) 20
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu olmak (Belgelendirmek Sartiyla) (2) 5
Cumhurbaskanligr Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler (Faaliyet sayisi dikkate alinmayacaktir) (3) 5
Engel Durumu (Belgelendirmek Sartiyla) 10
Kendisi veya 1. derece yakini igin AFAD' dan afetzede yardimi almak (Belgelendirmek sartiyla, tek sefere mahsus) 5
Hibeli olarak gerceklesen her bir hareketlilik i¢in -10 (azami -30 puana kadar kirilabilir) -30
Vatandasligi bulunan iilkelere hareketlilik gerceklestirme -10
Birden fazla projeye ayni anda bagvuru (Onceliklendirilmemis Hareketlilik tiiriinden) (4) -10

Yapilan siralamada esitlik olmasi halinde esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki oncelikler uygulanir:

1.Hizmet siiresi fazla olan personele dncelik taninir.

2. Dil puan1 yiiksek olan personele 6ncelik taninir.

3. Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiliksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara 6ncelik taninir.

(1) Onceliklendirme igin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriinden hibeli olarak 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlar1 kapsaminda hig katilmanus olmak

(2) Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklart ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarmim yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurt diginda gorevlerini
ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmus olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 ter6r eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7.
Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklar: veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar:
Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde onceliklendirilir.

(3) https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

(4) Ayni1 bagvuru déneminde birden fazla (Hem Egitim Alma hem de ders verme) bagvurmaniz durumunda onceliklendirme belgesini Egitim Alma ilanina yiiklemeniz zorunludur.
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HIiBE TUTARLARI iLE iLGILi BILGILENDIRME

S

* “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi — Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretim Personel Hareketliligi Programi “Personel Ders Verme Hareketliligi* faaliyeti kapsaminda hareketlilik hakki kazanacak personele yurtdisinda gegirdikleri siireler igin verilecek giinliik
maddi destek miktar1 program kurallar1 geregi belirlenen bolgelere gore farklilik gosterir. Personel Ders Verme hareketliliginden faydalanacak personele verilecek giindelik hibe miktari ilgili Cagr1 Yilina ait Program kurallar1 geregi olarak program otoritesince belirlenen ve asagidaki tabloda
belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Faaliyetin en az 2 is giinii siire ile gergeklesmesi zorunludur. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. isbu ilan kapsaminda hibelendirilebilir faaliyet siiresi (Tiirkiye
Ulusal Ajansi geri bildirimi ile artig olmast sart1 sakli olarak) 3 is giiniidiir. Faaliyet giinlerinden 6nce ve sonra gelen 1’er giin faaliyete konu giinliik hibe tutar1 nispetinde ayrica hibelendilir. Seyahat siirelerine iliskin Yurtdis: Giris ve Cikis tarihleri tizerinden belgelendirilmek sartiyla, 6rnegin 3
giinliik faaliyet i¢in, seyahat ncesi ve sonrasina tekabiil eden toplam +2 giinii karsilayan yolluk destegi ile birlikte, toplam 5 giinliik hibe (3 giin faaliyet + 2 giin yolluk) tahsisi yapilir. Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar: gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gésterilen miktarlar Avro cinsindendir.

** Personel hareketliligi kapsaminda yapilacak hareketlilik kapsaminda hesaplanan hibenin %80°i hareketlilik 6ncesi, geriye kalan %20 si ise belgelerin teslimi ve europa.eu adresinden otomatik maile iletilen anket doldurulduktan sonra yapilacaktir.

Personel Hareketliligi Giinliik Bireysel Destek Hibe Miktarlar: Tablosu

Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (€)*
1. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Ttalya, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg 171
2. Grup Program Ulkeleri Giiney Kibris Rum Y6netimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya 153
3.Grup Program Ulkeleri Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan 133

* 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler i¢in yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70°1 giindelik olarak esas alinmalidir.

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir. Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet
tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi igin 2 giinden kisa olamaz.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan

kilometrenin agagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakamu olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

DIKKAT! Ulke degisikligi talebi olmas1 durumunda, yalnizca ilk tercih edilen iilkenin bulundugu "Ulke Grubu" igerisinde degisiklik yapilabilir. Ulke grubu listesi yukarida yer almaktadr.
! Belirlenen tarihler Personel Hareketliligi sonuglar: agiklandiktan sonra ancak Erasmus Koordinatorliigii’niin, bagli olunan birim ve karst kurumun onayu ile degistirilebilir.

Seyahat Baslangi¢ Noktasi Faaliyetin Gergeklestirilecegi Kurulusun Bulundugu Yer icin Elde Edilen "KM" Degeri Seyahat Hibesi (€) Yesil Seyahat Hibe Tutar1 (€)
10-99 KM aras1 28 56

100 - 499 KM arasi 211 285

500 - 1999 KM arasi 309 417

Bandirma/ Balikesir, Tiirkiye 2000 - 2999 KM arasi 395 535
3000 - 3999 KM arasi 580 785

4000 - 7999 KM arasi 1188 1188

8000 KM ve tizeri 1735 1735

Seyahatin baglangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde ger¢eklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gére hibe verilir.

Yesil Seyahat Hakkinda Bilgilendirme

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat gunleri igin 4 giine kadar bireysel destek verilir.

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulasim araglartyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Seyahatin yesil seyahat sayilabilmesi i¢in yarisindan fazlasinin diisiik emisyonlu ulagim araglariyla gergeklestirilmesi
gereklidir. Yesil seyahat gerceklestirilecegi bagvuru siirecinde belirtilmelidir, yesil seyahat gergeklestirildigi belgelerle kanitlanmalidir.

BASVURU SIRASINDA KARSILASABILECEK TEKNIK AKSAKLIKLARIN BILDIRIMI
Universitemiz, Erasmus-+ hareketlilik alanlarinin tamaminda basvuru siiregleri, E-devlet dogrulmast ile girilen Erasmus+ Basvuru Portal iizerinden yiiriitiilmektedir. Bagvuru siirecinde teknik aksaklik yasanmasi durumunda, Koordinatérliigiimiiz tarafindan
stireg takibinin saglanabilmesi i¢in erasmus@bandirma.edu.tr adresi tizerinden iletisime gegilmesi rica olunur. Belirtilen mail adresi disinda mail adreslerine gonderilen e-postalar dikkate alinmayacaktir.
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